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夜間例会

・司 会
・斉 唱
・本 日 の 出 席
・本 日 の 欠 席

・メークアップ
・ビ ジ ター
・ゲ ス ト
・ニコニコＢＯＸ

宮崎隆雄 会場監督
奉仕の理想

会員42名 出席30名 出席率71.43％
泉谷 勇、片庭隆暁、加藤 博、神田英一、国森和麿、鈴木 勉、但木行久、田中道也、
深尾幸夫、細川博司、前田孝幸、水田孝志

●第123回士別神社例大祭終了御礼＝佐藤元保会員
●地域創生モーターショー侍士別終了御礼＝近井孝義会員、奈良康弘会員

累計 56.000円

●７月５日（月） 例会・理事会

●７月12日（月） 例会

●７月19日（月） 例会

●７月26日（月） 夜間例会 ガバナー公式訪問

●８月２日（月） 例会・理事会

●８月９日（月） 例会（休会、振替休日）

●８月16日（月） 早朝例会

●８月23日（月） 例会

●８月30日（月） 夜間例会

■ ■ 【会員増強・新クラブ結成推進月間】

今日のプログラム

前回(７月19日)の記録 ・普通例会

■会 長／泉谷 勇 ■副会長／近藤峯世

■幹 事／菊地 仁
■例会場／士別グランドホテル
■例会日／毎週月曜日 12:10～13:10
■事務所／士別グランドホテル TEL 0165-23-1234

創立 １９６０・３・２４ ＲＩ第２５００地区

RI HP https://www.rotary.org/ja

2500地区ホームページアドレス http://rid2500.jp/ 士別ロータリークラブ HP http://www.douhoku.jp/sibeturc/

2021-2022年度国際ロータリーテーマ

2021-2022年度 国際ロータリー

会長 シェカール・メータ

2021-2022年度RI第2500地区テーマ

ロータリーの素晴らしさを広めましょう

ガバナー 漆崎 隆

道の駅 羊のまち 侍・しべつ



■会務報告 ・ ・近藤峯世

●本日泉谷会長にかわりまして大変不慣れでは
ございますが、近藤から会務報告させていただ
きます。
●さて士別市も暑い日が続いております。道東
の方では37度を超える猛暑で熱中症で病院へ運
ばれるというケースも増えていると聞きます。
熱中症のほとんどは塩分と水分で予防できると
の事ですので会員の皆様、意識していただけれ
ばと思います。
●さて幸いこの士別市は今のところコロナ陽性
者は増えておらずだんだんと賑わいを取り戻し
つつあるようです。しかしながら都市部では第
五波の兆候が見られ、大変懸念される状況になっ
てきております。ただ、ワクチンの接種も徐々
に進み、少しずつ重傷者や死亡率の割合は減っ
てきているのかなという感じもございます。こ
のロータリーの例会におきましても早く以前の
様に握手をして始まりたいものです。

ここ最近はオリンピックのみならず、マスク
着用やワクチン、イベント等賛成派と反対派の
衝突が起き、本来必要のない争い事や差別が起
きている記事を良く目にします。
●この混沌とした状況の中で我々士別ロータリー
クラブとして何ができるか、何が必要なのか、
そんな事を考え思う毎日であります。今年度の
士別ロータリークラブのスローガンでもありま
す「笑顔と奉仕で明るい豊かな地域へ」、シン
プルではありますが、この状況を変えていくに
はまさに笑顔と奉仕の精神が必要なのではない
かと思っております。
●何か会務報告と言うよりは、スピーチのよう
になってしまいましたが、来週26日月曜日、ガ
バナー公式訪問がございます。どうか、皆様ご
出席頂けますようよろしくお願いいたします。
■幹事報告・・ 菊地 仁幹事

１）例会の出席免除についてでありますが、
今月は11日までまんえん防止等重点措置期間で
あった事と、隣の名寄ロータリークラブに至っ
ては８月末まで基本的に欠席の場合でも出席免
除が適用され、例会出席率は100％としている事
を鑑み、泉谷会長と相談の結果、当クラブにお
いても今月末までは６月同様、欠席された会員
においても出席免除を適用致します。なお８月
以降に関しては８月２日の理事会にて決定する
考えです。

２）ＲＩ2500地区より、先般の熱海豪雨災害
義援金のお願いが届いています。締め切りが７
月30日ということですので、急きょ役員協議の
結果、クラブより50000円を義援金として送金す
る事といたしました。

３）来週の夜間例会は漆崎隆ガバナー公式訪問
例会となります。前段のクラブ協議会出席者以
外の会員の皆様は夕方５時45分に隣の部屋に集
合下さい。初めに記念撮影を行います。なお、

ネクタイとバッジ着用を忘れないようによろし
くお願いします。
■プログラム委員会 各委員会活動計画発表

□本日の委員会発表は、会員増強委員会、プ
ログラム委員会、ロータリー研修委員会職業奉
仕委員会です。
発表は今年の活動計画書にそった内容です。

ロータリーが組織として多様性、公平さ、インクルージョ

ンの原則を尊重し、実践するための新たな計画の第一歩と

して、DEI（多様性・公平さ・インクルージョン）タスク

フォースの指針に基づき、2019年に採択されたロータリー

のDEI声明を見直し、それを強化する方法を取り入れまし

た。その結果として新たな「多様性・公平さ・インクルー

ジョン（包摂）へのコミットメント」が下記の通り採択さ

れました。

「私たちは多様性を重んじ、すべての背景、年
齢、民族、人種、肌の色、障害、学習スタイル、
宗教、信条、社会経済的立場、文化、婚姻状況、
使用言語、性別、性的指向、ジェンダー自認だ
けでなく、異なるアイデア、考え、価値観、信
念を持つ人びとによる貢献を大切にします。

ロータリーへの入会、参加、リーダーシップの
機会といった面で、歴史的に特定のグループの
人びとが障壁に直面していたという点を認識し、
すべての人が成功のためのリソース、機会、ネッ
トワーク、支援への必要なアクセスを得られる
よう、地域社会でのパートナーシップも含め、
ロータリーのあらゆる側面で公平さを促進して
いくことに私たちは全力を注ぎます。

私たちは、すべての人が目に見える、または目
に見えない本質的に独自の資質を備えていると
信じています。また、自分が大切にされている
とすべての人が感じ、帰属意識を持てるような
インクルーシブな文化を築くことに尽力します。」
（以下、適宜続く）

①


